ANEXO OBLIGACION 1

REUNION DE SEGUIMIENTO EQUIPO DE ALTO GOBIERNO ATLANTICO 5 OCTUBRE 2022

Seguimiento a ATT Cultura Suan (Productos iniciales de los contextas)
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SESION DE TRABAJO EQUIPO ALTO GOBIERNO ATLANTICO — SEGUIMIENTO A EVENTOS
PROGRAMADOS DE CAPACITACION ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASISTENCIA TECNICA
CULTURA - 10-10-2022 5:00 PM

ENTREGA DE DOCUMENTOS EN EL EJE TEMATICO DE CULTURA EN ASISTENCIA TECNICA DEL MUNICIPIO DE SUAN DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
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SEGUIMIENTO A LA GESTION Y ANALISIS DE LINEAMIENTO EQUIPO DE ALTO GOBIERNO
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 19-10-2022
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SEGUIMIENTO A GESTION ALTO GOBIERNO DPTO ATLANTICO 24 -10-2022 5:00 PM

Seguimiento a Equipo Alto Gobierno Departamento del Atlantico
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Seguimiento a compromisos equipo alto gobierno Atlantico 28-10-2022 (5:30 pm)
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Evidencia pantallazo del envio de Formato programas de capacitacion alto gobierno - ordenamiento
territorial (ejecucion), 14 de octubre de 2022

Registro de ejecucion de formacién Esquemas de ordenamiento territorial 13-10-2022

Boris Eduardo Reyes Berdugo @ “« « -~

Para: Norida Marcela Guzman Martinez Vie 14/10/2022 20:17

3%

CC: Veronica Maria Orozco Manjarres; Juan Daniel Ramirez Pascagaza y 2 mas

B2 ASISTENCIA CAPACITACION ..., B2 FORMATO DE CAPACITACIO...
580 KB 2 M8

¥ Mostrar los 2 datos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Escuela Superior de Administracion Publica { Descargar todo

Cordial saludo Dofia Norida

En virtud de la ejecucién del evento de capacitacién realizado con el municipio de Baranoa y otros, le comparto formato de programa de capacitacién
(ejecucidn) con el registro correspondiente

Atento
Boris E. Reyes Berdugo

Cel. 3008051904
Enlace Departamento del Atlantico

Evidencia Matriz de actividades finales y correo como soporte de su envio de fecha 27 de octubre
de 2022.

Matriz actividades Finales Reyes Berdugo Boris

£8% Boris Eduardo Reyes Berdugo © & €« ~

Para: Silvia Paola Luna Anaya Jue 27/10/2022 13:21

B MATRIZ DE ACTIVIDADES Fl...
16 KB

v

Buen dfa Dofia Silvia
Cordial saludo

En concordancia con la solicitud realizada, le hago llegar la matriz indicando las actividades que van a desarrollar semanalmente, en cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, iniciando desde el 24 al 15 de diciembre de 2022.

No obstante es importante mencionar, que existe la posibilidad de atender dos asistencias técnicas en el marco de corporaciones publicas, que se
han derivado de la intervencion en las jornadas de capacitacion ejecutadas hasta el momento, se esta en espera de que se motive la solicitud de
manera concreta y formal por parte de las corporaciones.

Atento sus observaciones y /o recomendaciones

Boris E. Reyes Berdugo



Evidencia pantallazo informe de seguimiento plan operativo departamento del Atlantico.
(pantallazo del correo de envio de fecha 31-10-2022)

Informe de seguimiento a plan operativo territorial Dpto del Atlantico (31-10-2022)

£8% Boris Eduardo Reyes Berduge © a & ~
Para: Silvia Paola Luna Anaya; Veronica Maria Orozco Manjarres; Juan Daniel Ramirez Pascagaza Lun 31/10/2022 18:01
CC: Julio Cesar Mendoza Salazar; Heraclito Salvador Hereira Iriarte

i “ INFORME DE SEGUIMIENTO ...
= 869 KB
Buen dia dofia Silvia

Cordial saludo

Teniendo en cuenta la ejecucién de actividades contractuales, le comparto el informe de seguimiento a plan operativo territorial Dpto del Atlantico con corte al
31 de octubre de 2022 el cual fue estructurado en acompafiamiento con el Enlace Julio Mendoza y Profesional Experto asignado al Nodo Suan Heraclito Hereira

Atento a sus observaciones y recomendaciones

Boris E. Reyes Berdugo

Cel. 3008051904

Enlace Departamento del Atldntico
FeAD
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Escuela Superior de
Administracion Piblica

DOCUMENTOS DE REFERENCIA : DC-S-GC-02

Sesion de trabajo redefinicion alcance Asistencia técnica de cultura SUAN y concertacion de plan

Externo . x Asunto: de accion Fecha:
Usuario Proceso Cultura y economia naranja
Interno Dependencia Alto Gobierno - Alcaldia de Suan Hora Inicio: 8:00 a. m.

enlace de cultura municipal, Antonio Quiroz.

Asistencia técnica Cultura Suan)

En concordancia con la asistencia técnica en el levantamiento del plan decenal de cultura para el municipio de Suan, el enlace de alto gobierno Boris Reyes presenta el planteamiento de la redefinicién del alance de la misma,
todo ello en virtud del tiempo disponible estableciendose el ejercicio de acompafiamiento en el alistamiento de los insumos previos y necesarios para la definicién de la politica publica de cultura, lo cual es aprobodao por el

Se presenta y aprueba el plan de trabajo (adjunto a la presente acta de reunién), estableciendose compromisos por las partes y dejando clariadad para el seguimeinto al proceso de acompafiamiento (ver plan de trabajo

Se continta definiendo, entre otras la necesidad de establecer la viabilidad por parte de la entidad y los requerimientos de las fases de alistamiento, fundamentacion de la problematica y el disefio y estructuracién de la politica

o] ilan decenal de cultura municiial en clave de la diversidad iderechos culturales estructurado bajo el esiuema de sostenibilidad

7/10/2022

Hora Final: 9:15a. m.

Socializar el ejercicio con la entidad territorial y definir viabilidad (concertar) Antonio Quiroz 31/10/2022
Conformacién de equipo por parte de la Entidad territorial (en especial para la recoleccién de datos e informacién pertinente) Antonio Quiroz 31/10/2022
Ejecucion de la fase de planeacion Equipo Alto Gobierno ESAP 12/11/2022
Una vez se cuente con la viabilidad, apoyar el disefio del contexto territorial Antonio Quiroz - AG ESAP 31/10/2022
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA
Antonio Quiroz Enlace de Cultura Cultura SUAN
Boris Reyes Enlace Dpto. Atlantico AG -ESAP
Heraclito Hereira Prof. Experto Nodo Suan| AG -ESAP

Versién formato: 02 Fecha de actualizacion: 11/12/2017
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